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CONVENIO COLECTIVO DE “ALMACENES Y ALMACENES MIXTOS DE
MADERA” DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS PARA 2007 a 2011.

CAPITULO |

ART. 1.- AMBITO

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre las
empresas de ALMACENES Y ALMACENES MIXTOS DE MADERA del
Principado de Asturias y el personal a su servicio, cualquiera que sea su
Categoria Profesional, sin mas excepciones que las previstas en la ley.

ART. 2.- VIGENCIA Y DURACION

El presente Convenio entrard en vigor, a todos los efectos, el 1 de Enero de
2007, finalizando el 31 de Diciembre de 2011. Con caracter excepcional, los
efectos econdmicos derivados del incremento indemnizatorio de la Pdliza de
Seguro Colectivo, no entraran en vigor hasta transcurridos quince dias de la
publicacion en el BOPA del presente Convenio.

Una vez extinguido el plazo de vigencia, el convenio se entendera prorrogado de
afo en afio sus clausulas normativas, y se extinguirdn y quedaran sin efecto sus
clausulas obligacionales, si por cualquiera de las partes, y por escrito, no se
denuncia su resolucién con, al menos, 1 mes de antelacién a la expiracion de su
vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.

No obstante lo anterior, y en evitacion del vacio normativo que en otro caso se
produciria una vez terminada su vigencia inicial o la de cualquiera de sus
prorrogas, continuara rigiendo, en su totalidad, hasta que sea sustituido por otro.

ART. 3.- SUSTITUCION Y COMPENSACION DE RETRIBUCIONES
Las retribuciones que se establecen en este Convenio Colectivo sustituyen y
absorben cualquier percepcion econdmica que en razén a la prestacion de trabajo

en las empresas, pudiera existir hasta la fecha de entrada en vigor del mismo, y
gue no se encuentren recogidas expresamente en el articulado.

APITULO Il

ART. 4.- JORNADA

1°La jornada anual para el afio 2007 queda establecida en 1.760 horas
La jornada anual para el resto de los afios de vigencia del Convenio queda
establecida en 1.752 horas



2°.- A efectos de adaptacion de la Jornada anual computaran 21 dias laborables
en el periodo vacacional.

3°- En el afio 2007 se consideraran como festivos, abonables y no
recuperables, los dias 19 de Marzo, 24 y 31 de Diciembre. En aplicacién de los
apartados anteriores en cuanto a reduccion de jornada, en 2.007 el exceso de
jornada son seis dias que tendran la consideracion de no laborables,
abonables y no recuperables. La fecha de disfrute de estos seis dias se fijara
mediante acuerdo entre empresas y representantes de los trabajadores (o
conjunto de trabajadores donde no haya representantes). Dicho acuerdo sera
por escrito y debera exponerse junto con el calendario laboral en lugar visible
del centro de trabajo. En caso de no haber acuerdo, en el afio 2.007, los seis
dias de descanso deberan disfrutarse el 19 de Febrero, 30 de abril, 28 de
mayo, 2 de julio, 2 de Noviembre y 7 de Diciembre.

Cuando fuese necesario, para dar cumplimiento a la jornada anual, en aquellos
municipios donde la fiesta local coincide en sdbado, domingo o coincida con
alguna de las estipuladas como fiestas del sector o fiestas de caracter nacional
0 autondémico, de mutuo acuerdo entre empresas y representantes de los
trabajadores o conjunto de los trabajadores donde no hubiera representante,
fijaran una nueva fecha para el disfrute.

4°.- La jornada semanal sera de 40 horas de trabajo efectivo. En todo caso, entre
el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, mediardn como minimo doce
horas.

5°- Se entendera por jornada partida aquella en que exista un descanso
ininterrumpido de una hora de duracion como minimo. En los supuestos de
jornada continuada se establecera un periodo de descanso de 15 minutos que se
considerara tiempo de trabajo efectivo.

6°.- Las empresas deberan exponer un ejemplar del calendario laboral en lugar
visible de cada centro de trabajo.

7°.- Trabajadores menores de 18 afios:

A/ No podran realizar mas de 8 horas diarias de trabajo efectivo,
incluyendo en su caso, el tiempo dedicado a la formacion.

B/ El periodo de descanso tendra una duracion de 30 minutos, siempre
que la duracion de la jornada para estos trabajadores exceda de 4 horas y
media.

8°.- En cuanto a la distribucion de la jornada se estara a lo dispuesto en el art.43
del Convenio General Estatal de la Madera.



ART. 5.- VACACIONES

A)

B)

C)

El personal acogido a este convenio disfrutara de unas vacaciones
anuales de 31 dias naturales, de los que al menos 21 dias deberan ser
laborales, a disfrutar en el periodo comprendido entre los meses de Mayo
a Septiembre, sin perjuicio de acuerdo entre las partes para posponerlas a
otras fechas.

Se disfrutaran preferentemente en un plazo Unico de 31 dias naturales,
salvo pacto entre empresa y trabajador, en cuyo caso dividiran este
periodo, como maximo en dos. En cualquier caso comenzara su disfrute
en dia laborable.

Cuando el periodo de disfrute de las vacaciones anuales estuviese
previamente fijado en el calendario anual, si el trabajador se encuentra en
ese momento en situacion de L.T., no se iniciara su periodo vacacional
hasta que sea dado de alta médica, dentro del afio natural.

Se exceptla de lo anterior los casos en que existan turnos Unicos de

disfrute de vacaciones para aquellos trabajadores que pasen a situacion de I.T.
por enfermedad comun en un plazo inferior a 10 dias del inicio de las mismas. En
el resto de supuesto se podran disfrutar dentro del afio o prorrogar su disfrute al
siguiente siempre que éstas se inicien en el actual.

D)

E)

Su disfrute seré obligatorio dentro de cada afio natural, no pudiendo ser
compensadas en metélico ni acumuladas para afios sucesivos.

Retribucion de vacaciones:

1.- La retribucion a percibir por vacaciones comprendera el promedio de la
totalidad de las retribuciones salariales percibidas durante el trimestre
natural inmediatamente anterior a la fecha de disfrute de las vacaciones, a
excepcion de las horas extraordinarias y gratificaciones extraordinarias.

2.- Los trabajadores que cesen durante el transcurso del afio, tendran
derecho a que, en la liquidacién que se les practique al momento de su
baja en la empresa, se integre el importe de la remuneracion
correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas.

3.- Por el contrario y, en los ceses de caracter voluntario, si el trabajador
hubiera disfrutado de sus vacaciones, la empresa podra deducir de la
liqguidacion que se le practique la parte correspondiente a los dias de
exceso disfrutados, en funcién del tiempo de prestacion de actividad
laboral efectiva durante el afio.

4.- A efectos del devengo de vacaciones, se considerard como tiempo
efectivamente trabajado el correspondiente a la situacion de incapacidad
temporal, sea cudl fuere su causa. No obstante, dado que el derecho a
disfrute de vacaciones caduca con el transcurso del afio natural, se



perdera el mismo si al vencimiento de este continuase de baja, aunque
mantendra el derecho a percibir la diferencia entre la retribucion de
vacaciones y la prestacion de incapacidad temporal de ser aquella de
superior cuantia. EI mismo criterio se aplicara para los supuestos de cese
por finalizacion de contrato. Con la sola excepcidén de lo previsto en el
segundo parrafo del apartado C del presente articulo.

ART.6. - PERMISOS

El trabajador, tendra derecho hasta 8 horas de permiso retribuido al afio, para
asistir a consulta medica, sin causar baja de I.T. y con posterior justificacion.
Las horas que por la causa expuesta excedan de 8 horas al afio podran ser
recuperadas, pactando con la empresa el sistema de recuperacion.

Las parejas de hecho indistintamente de cual sea el sexo de sus componentes,
siempre que la convivencia se acredite de forma suficiente (certificado de
empadronamiento comun por un periodo continuado de al menos dos afios con
anterioridad a la fecha de solicitud, certificacién de registro de parejas de hecho
0, cualquier otro documento que, con caracter oficial, acredite su situacion de
convivencia de pareja por un periodo continuado) generaran los mismos
derechos que los recogidos en el ANEXO Il para los conyuges. El disfrute de
estos permisos, sera incompatible con el que en su caso podria derivarse como
consecuencia de vinculos matrimoniales.

CAPITULO Il
ART.7 - NOMINAS Y ABONO DE LOS SALARIOS

La liquidacién y el pago del salario se hara documentalmente mediante recibos de
salarios que se ajustaran a las normas vigentes sobre la materia, en los que
figuraran todos los datos de identificacion, segun O.M. 27/12/94 y los conceptos
devengados por el trabajador debidamente especificados.

El salario se abonara por periodos vencidos y mensualmente, dentro de los siete
primeros dias del mes siguiente de su devengo. En caso de que, por
circunstancias ajenas al trabajador, no se llevara a cabo dicho abono en la fecha
fijada, las empresas abonaran una penalizacion del 10% de los salarios
devengados mensualmente.

Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos
mediante cheque, transferencia y otra modalidad de pago a través de entidades
bancarias o financieras, previa comunicacion a los representantes legales de los
trabajadores.

El pago o firma de recibos que lo acredite, se efectuard dentro de la jornada
laboral.



El trabajador, y con su autorizacion su representante, tendra derecho a percibir y
sin que llegué el dia sefialado para el pago y por una sola vez al mes, anticipo a
cuenta del trabajo ya realizado. El importe del anticipo podra ser de hasta el 90%
de las cantidades devengadas.

En el momento del pago del salario, 0 en su caso anticipo a cuenta, el trabajador
firmara el recibo correspondiente y se le entregara copia del mismo.

Los salarios para las distintas categorias seran los que se sefialen en la TABLA
ANEXA.

ART. 8.- SALARIOS

Los salarios para los distintos GRUPOS PROFESIONALES en el afio 2007,
seran los que se sefialen en la TABLA ANEXA.

Aquellos trabajadores que a consecuencia de la adaptacion a GRUPOS
PROFESIONALES, a los que alude el Art. 10° del presente Convenio, pasen a
percibir sus retribuciones en un GRUPO PROFESIONAL, que tenga atribuido
un nivel salarial, superior al que tenian reconocido en el Convenio anterior, se
les aplicara de inmediato, el nivel salarial correspondiente al GRUPO
PROFESIONAL en el que resulten clasificados, siempre que la diferencia
econOmica entre el nivel de procedencia, y el de resultado, no supere en
computo global y anual la cifra de 139,32 € brutos. Si la superase se
estableceran cuantos periodos anuales de adaptacion sean necesarios, para
absorber en cada anualidad un importe maximo de 139,32 € bruto, y sin
superar nunca un periodo de cuatro anualidades.

Aquellos trabajadores que a consecuencia de la adaptacion a GRUPOS
PROFESIONALES, a los que alude el Art. 5° del presente Convenio, pasen a
percibir sus retribuciones en un GRUPO PROFESIONAL, que tenga atribuido
un nivel salarial, inferior al que tenian reconocido en el Convenio anterior,
pasaran a percibir sus retribuciones conforma al nivel salarial AL QUE
ACCEDEN, pero mantendrdn mientras permanezca vigente su actual contrato
de trabajo, como complemento personal no absorbible ni compensable, LA
DIFERENCIA ECONOMICA gque resulte entre los salarios de Convenio gue
venian percibiendo hasta la fecha, y las retribuciones que les
corresponden _conforme _al nivel salarial correspondiente al GRUPO
PROFESIONAL en el que queden clasificados. Este complemento personal
sufrira para el futuro los mismos incrementos que experimenten el resto de los
conceptos retributivos, en virtud del presente convenio y de los sucesivos que
se vayan formalizando.

Son retribuciones salariales las remuneraciones econdmicas de los trabajadores,
en dinero o en especie que reciben por la prestacion profesional de los servicios
laborales por cuenta ajena.



1°.- Conceptos que pueden comprender las retribuciones salariales:

a) Salario Base

b) Complementos salariales:
-personales
-Antigiiedad Consolidada.
-de puesto de trabajo
-de cantidad o calidad de trabajo
-pagas extraordinarias
-complementos de convenio
-horas extraordinarias.

2°.- Complementos no salariales:
- Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.
- Las indemnizaciones, compensaciones 0 suplidos por gastos que
hubieran de realizarse por el trabajador por la realizaciéon de su actividad
laboral, tales como herramientas, ropa de trabajo, gastos de viaje o
locomocién, estancia, etc., asi como cualquiera otra de esta o similar
naturaleza u objeto.
- Las indemnizaciones por ceses, desplazamientos, traslados,
suspensiones o despidos.

3°.- No seran de aplicacion, en virtud del presente convenio, otros conceptos
salariales distintos de los que a continuacion se indican, y que constituiran los
anicos conceptos retributivos que integraran las percepciones salariales de los
trabajadores incluidos en su ambito de aplicacion:

- Salario Base Dia.

- Plus de Asistencia.

- Plus de Nocturnidad.

- Plus téxico, penoso y peligroso

- Pagas Extraordinarias.

- Horas Extraordinarias.

- Antigtiedad Consolidada.

- Compensacion por Congelacion de la Antigiiedad

El Plus Toxico, Penoso y Peligroso se devengara en la forma y cantidad que
establece el Convenio Estatal de la Madera en su articulo 52.

La aplicacién de conceptos salariales distintos a los anteriormente indicados y
comprendidos en este articulo, sera facultad de la direccion de la empresa previo
acuerdo con los representantes de los trabajadores.

La limitacién anterior no se extiende a los conceptos extrasalariales.



ART. 9.- INCREMENTO SALARIAL Y CLAUSULA DE GARANTIA.-

Los incrementos salériales para el periodo de vigencia de este Convenio, seran
el resultado de aplicar el I.P.C. previsto para cada afno por el Gobierno en los
PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO, mas 1,3%

Durante los afios de vigencia de este Convenio, a dichos incrementos se
adicionara el 0,2% que figura en la Disposicion Adicional Segunda.

Estos incrementos seran aplicables a todos los conceptos econdmicos:
salariales y extrasalariales.

En caso de que el IPC real al 31 de diciembre de cada afio de duracion del
convenio fuera superior al IPC previsto, se revisaran las tablas salariales en el
exceso que se produzca, con efectos, retroactivos a 1 de enero del afio
correspondiente y serviran de base de calculo del incremento del afio siguiente.
Los atrasos que se generen se abonardn en una sola paga en el mes de
febrero de cada afio.

ART. 10.- CLASIFICACION PROFESIONAL. GRUPOS PROFESIONALES.

En cumplimiento y aplicacion de lo que al efecto prevé el CONVENIO GENERAL
DE LA MADERA, las categorias profesionales hasta ahora existente en el
presente Convenio, se clasifican en los siguientes GRUPOS PROFESIONALES.

GRUPO PROFESIONAL Y CATEGORIAS QUE SE INTEGRAN EN EL MISMO.

1.- Titulado Superior.
2.- Titulado Medio.

3.- Jefe Taller, Encargado General, Contramaestre, Proyectista

4.- Jefe Oficina, Jefe Seccién, Encargado de monte, Técnico Organizacién 12,
Técnico de Organizacion

5.- Oficial 12 Oficio, Viajante, Oficial 22 Oficio, Oficial Advo.13, Afilador,
Oficial Advo.23, Aserrador 12

6.- Auxiliar Advo., equiparables, Ayudante, Especialista, Telefonista,
Pesador, Aserrador de 22

7.- Peon, Guarda, Ordenanza, Personal de Limpieza
Los trabajadores de 16 y 17 afios, pasaran a regular su relacion laboral

con la empresa conforme a las normas que estén en vigor en cada
momento respecto a los contratos formativos.



En cuanto a la descripcion de las funciones en los distintos Grupos
Profesionales, y criterios de clasificacién al respecto, las partes se
remiten al Art. 40 y concordantes del CONVENIO GENERAL ESTATAL
DEL SECTOR DE LA MADERA, (Disposicion Transitoria Segunda y
Disposiciones Adicionales Primera y Segunda). Tomando como
referencia para la determinacién de las categorias que ahora se
integran en los distintos Grupos Profesionales las definiciones
contenidas en la derogada ORDENANZA LABORAL PARA LA
INDUSTRIA DE LA MADERA.

ART. 11.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

En aplicacion del art.55 del Convenio Estatal de la Madera se establecen dos
gratificaciones extraordinarias, con la denominacion de Paga de Verano y Paga
de Navidad, que seran abonadas, respectivamente antes del 30 de Junio y 20 de
Diciembre, y se devengaran por semestres naturales y por cada dia natural en
gue se haya devengado el salario base.

Devengo de Pagas: Paga de Verano; del 1 de Enero a 30 de Junio.
Paga de Navidad; del 1 de Julio a 31 de Diciembre.

La cuantia de dichas pagas sera la que se especifique en tabla anexa mas la
antigliedad consolidada cuando proceda.

Al personal que ingrese o cese en la empresa se le hara efectiva la parte
proporcional de las gratificaciones extraordinarias conforme a los criterios
anteriores, en el momento de realizar la liquidacion de sus haberes.

ART. 12.- DESPLAZAMIENTOS

Cuando por necesidad del trabajo y orden de la empresa, el trabajador tenga que
desplazarse fuera de la localidad, la empresa correra con todos los gastos que
dicha circunstancia origine.

En los casos de desplazamiento por traslado total y definitivo del centro de trabajo
y que no exijan cambio de residencia de trabajador, siempre que el traslado de
centro de trabajo ocasione un desplazamiento del trabajador superior a 20
kilbmetros diarios en el viaje de ida y otros tantos en el viaje de vuelta, se
percibira una compensacion de 0,20 Euros/Km. durante el periodo de un afio a
partir del traslado del centro.

Cuando un trabajador sea desplazado desde su centro de trabajo habitual a
otro de la misma empresa y para efectuar tal desplazamiento tenga que
emplear mas de media hora en cada uno de los viajes de ida y vuelta, el
exceso no se computara como tiempo de trabajo si bien sera retribuido como
tal.



ART. 13.- HORAS EXTRAORDINARIAS
Se aplicaran los siguientes criterios:

1.- Se consideraran horas extraordinarias, todas aquellas que rebasen la
jornada ordinaria de trabajo prevista en el articulo 4. En todo caso, se
sefiala como tope de horas extras el limite de 80 al afio.

2.- Horas extraordinarias habituales: SUPRESION.

3.- Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de
riesgo de pérdida de materia prima: REALIZACION.

4.- El calculo de valor de la hora extraordinaria se realizara de acuerdo con la
formula siguiente:
(Sal.Base x 365)+(Antig.Anual)+Gratif. Extra

X 1,75
Jornada anual en horas

Cabe sustituir la compensacion econdmica por descansos de duracion
equivalente a 1 hora y tres cuartos por cada hora extraordinaria. Dicha
sustitucion tendra lugar dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en
gue se origine su causa, por acuerdo entre empresa y trabajador,
pudiendo, a instancias de éste, acumularse en medias jornadas o jornadas
completas.

CAPITULO IV

OTRAS DISPOSICIONES

ART. 14.- PRENDAS DE TRABAJO
A todo el personal se le facilitaran dos prendas de trabajo al afio.
ART. 15.- EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPIS)

Las empresas entregaran a su personal los Equipos de Proteccion Individual
adecuado y que mejor se adapte a cada puesto de trabajo de acuerdo con los
criterios establecidos en la Ley 31/1.995 y en el R.D. 773/1.997 debiendo el
trabajador hacer buen uso de las mismas y siendo renovadas, cuando su
caducidad o deterioro lo haga necesario, previa devolucion de los usados.

a) Los EPIS deberan cumplir su cometido, a la vez que deberan proporcionar
el mejor nivel de confort posible.

b) El Servicio de Prevencion junto al Delegado/a de Prevencion o en su caso
Comité de Seguridad y Salud, a través de la evaluaciobn de riesgos
estableceran los Equipos de Proteccion Individual adecuados para cada
trabajador y cada puesto.



c) Conforme a la legislacion vigente, se entregardn gafas graduadas de
seguridad a aquellos trabajadores que las precisen.

ART. 16.- LA MUJER TRABAJADORA

Todos los condicionamientos econdmicos y sociales contenidos en el presente
Convenio, afectaran por igual al hombre y la mujer.

La mujer trabajadora dispondra ademas en todo momento de la proteccion
especifica dedicada a ella, en su condicion de trabajadora, por la legislacion
vigente. Esto es: Maternidad, Adopcion o acogimiento, Embarazo y Lactancia y
Cuidado de Hijos.

A este respecto se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, la
Ley 39/1999 para la Conciliacién de la Vida Laboral y Familiar, la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, especialmente en lo relativo a
riesgo durante el embarazo y periodo de lactancia, permisos retribuidos,
reduccion de jornada, excedencia y reserva del puesto de trabajo, despido y
extincion del contrato.

También seran de aplicacion las medidas contempladas en la Ley Orgéanica
1/2004 de 28 de Diciembre de Medidas de Proteccion Integral Contra la Violencia
de Género.

ART. 17.- SEGURO COLECTIVO
Las empresas suscribirdn obligatoriamente una pdliza de seguro para cada
trabajador menor de 65 afos, que cubran las contingencias siguientes:

2007
Muerte Natural 6.935
Muerte por accidente o enfermedad profesional | 28.755
Muerte por accidente no laboral 28.755

Invalidez permanente absoluta para todo tipo de| 32.350
trabajo y gran invalidez derivada de accidente
de trabajo o enfermedad profesional

Invalidez permanente total para la profesion| 28.755
habitual, derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional

Invalidez permanente total para la profesion| 28.755
habitual
Derivada de accidente no laboral

Lesiones, mutilaciones y deformaciones de| 28.755
caracter definitivo y no invalidante, segun la
descripcion de O.M. 05/04/74, en los
porcentajes que establece el anexo IV de este
Convenio, con base a la cantidad de

Incapacidad Permanente Parcial 23.962
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El incremento del capital asegurado en el presente articulo entrara en vigor a los
15 dias de la publicacién de este convenio en el BOPA

ART.18.- PERIODO DE PRUEBA

En cuanto a la duracion del periodo de prueba, las partes establecen que debera
ser concertado por escrito y en ningun caso podra exceder la siguiente duracion:

A) Técnicos Titulados Superiores.... 6 meses.
B) Técnicos de Grado Medio o sin titulacion y
personal Administrativo cualificado. 2 meses.
C) Personal de oficio y Aux. Advo... 1 mes.
D) RESO ..o 20 dias.

ART. 19.- ASCENSOS
Los Ascensos se sujetaran al régimen siguiente:

1°- El Ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo que
impliquen mando o especial confianza, seran de libre designacién o revocacion
por la empresa.

2°.-  Para ascender, cuando proceda, a una categoria profesional superior, se
estableceran por la empresa sistemas de caracter objetivo, pudiendo tomar como
referencia, entre otras, las siguientes circunstancias:

a) Titulacion adecuada.

b) Conocimiento del puesto de trabajo.

c) Historial profesional.

d) Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan, las cuales

deberan ser las adecuadas al puesto de trabajo a desempenfar.

e) Cumplimiento de lo previsto en los parrafos siguientes:

1°- Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen
funciones superiores a las del Grupo Profesional, o a las Categorias
equivalentes, por un periodo superior a 6 meses durante 1 afio, o a 8
meses durante 2 afios, el trabajador podra reclamar el ascenso, o en todo
caso la cobertura de la vacante correspondiente a las funciones por él
realizadas, conforme a las reglas en materia de ascenso aplicables en la
empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente.
Estas acciones seran acumulables.

2°.- Contra la negativa de la empresa y previo informe del Comité o, en su
caso, de los delegados de personal, pueden reclamar ante la jurisdiccion
competente. En el caso de que la resolucion fuera favorable a la peticién
del trabajador, la empresa estara obligada a abonar la diferencia de los
salarios entre ambas categorias desde la fecha en que se curso la solicitud
del trabajador.
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3°.- Cuando se desempeiien funciones de categoria superior pero no
proceda, legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra
derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcion
gue efectivamente realice.

4°- Si por necesidades perentorias e imprevisibles de la actividad
productiva, el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a categoria inferior a la suya, solo podra hacerlo por el
tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucion y demas derechos
derivados de su categoria profesional y comunicandolo a los
representantes legales de los trabajadores.

ART. 20.- MOVILIDAD FUNCIONAL

Se entiende por movilidad funcional la que se deriva de la facultad del empresario
para decidir el cambio de puesto de trabajo de sus trabajadores, siempre que se
efectie sin perjuicio de los derechos econdémicos y profesionales que
correspondan a éstos, y se respeten las limitaciones exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales que se requieran para ejercer la prestacion laboral de
gue se trate y la pertenencia al Grupo Profesional correspondiente.

Estos cambios del puesto de trabajo estaran sometidos a las condiciones
siguientes:

1°- Los cambios de puesto seran excepcionales y por el minimo tiempo
posible, y en funcién de las necesidades de la empresa.

2°.- Seran comunicados al trabajador o trabajadores afectados con la
antelacion suficiente, y de forma verbal o escrita, indicando el tiempo
aproximado de duracion del cambio, labores a realizar y categoria y
especialidad a desempefiar, y razones o causas del cambio.

3°.- La misma comunicacion se efectuard a los representantes de los
trabajadores.

4°- En el caso de que no se produjeran dichas notificaciones, los cambios
efectuados por la empresa dejaran de tener efecto automaticamente.

5°.- La empresa estara obligada a proporcionar la formacién y reciclaje que el
afectado o afectados precisen, en funcién del cambio efectuado.

6°.- No cabra invocar las causas de despido objetivo, de ineptitud sobrevenida,

o de falta de adaptacion, en los supuestos de realizacién de funciones
distintas de las habituales, como consecuencia de la movilidad funcional.
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ART. 21.- VIGILANCIA DE LA SALUD.-

Sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se establecen, respecto a la
Vigilancia de la Salud, en el articulo 22 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales y en su normativa de desarrollo:

a)

b)

f)

9)

h)

)

Las empresas vinculadas al presente convenio colectivo garantizaran a sus
trabajadores/as la vigilancia de la salud anualmente y en el primer semestre
del afio, ésta ira dirigida a detectar precozmente posibles dafios originados
por los riesgos a los que se encuentran expuestos.

Todas las empresas vinculadas al presente Convenio Colectivo, que no
dispongan de servicios médicos propios, estaran obligadas a suscribir la
Vigilancia de la Salud con un Servicio de Prevencién legalmente reconocido
para que, una vez al afio como minimo, efectlen un examen médico a
todos los trabajadores de la plantilla.

Todo examen médico se realizarA en las dependencias sanitarias
convenidas asi como en instalaciones fijas o moéviles que reunan los
requisitos adecuados y estén debidamente autorizadas, salvo que en la
propia empresa se disponga de los servicios médico-sanitarios
debidamente equipados y reconocidos.

Todo reconocimiento médico conllevarq, como minimo, los siguientes
analisis y pruebas: Sanguineo, Orina, Cardiovascular, Pulmonar, Auditivo y
Visual, asi como cualquier otro, que médicamente pudiera ser necesario en
relacion con la actividad profesional del trabajador.

En el caso de tratarse de trabajadoras, éstas tendran derecho ademas a un
examen ginecologico y de mamas con la misma periodicidad que se prevé
para el reconocimiento general.

El tiempo empleado en el reconocimiento se considerara como tiempo de
trabajo y la empresa facilitard los medios de transporte adecuados para los
desplazamientos a efectuar.

Estas pruebas y/o examenes de salud, seran voluntarios, exceptuando
aguellos que sean imprescindibles para evaluar los efectos negativos de las
condiciones de trabajo sobre la salud, para proteger la salud o si, por las
caracteristicas del puesto de trabajo la salud del trabajador pudiera
constituir un peligro para si mismo para los demas trabajadores y otras
personas.

En su caso, serdn de aplicacion los Protocolos Médicos Especificos
editados por el Ministerio de Sanidad y Consumo asi como aquellos que
vayan siendo aprobados durante la vigencia del presente convenio.

Se entregard una copia de los resultados del reconocimiento a cada
trabajador, mencionando las posibles anomalias detectadas.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al
personal medico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la
vigilancia de la salud de los trabajadores, salvo consentimiento expreso del
trabajador. No obstante lo anterior la empresa y los 6rganos con
responsabilidades en materia de prevencidon, seran informados de las
conclusiones que se deriven de los reconocimientos, a fin de que puedan
desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

Las empresas que tengan un centro de trabajo con mas de 6 trabajadores y
éste se encuentre a mas de 8 Km. de un Centro Hospitalario o Asistencial,
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vendran obligadas a formar al menos a un trabajador en un centro
especializado, para que pueda prestar los primeros auxilios en caso de
accidente. Esta formacion se realizara en jornada de trabajo y se
considerara permiso retribuido.

K) En ningun caso, los costes asociados a la vigilancia de la salud podran ser
a cargo del trabajador asi mismo, los gastos de desplazamiento originados
seran a cargo de la respectiva empresa, quien podra concertar dichos
reconocimientos con Servicios de Prevencion.

[) La Vigilancia de la Salud incluira, en todo caso, una historia clinico-laboral
en la que ademas de los datos de anamnesis, exploracién clinica y control
biolégico y estudios complementarios en funcion de los riesgos inherentes
al trabajo, se hara constar una descripcién detallada del puesto de trabajo,
el tiempo de permanencia en el mismo, los riesgos detectados en el analisis
de las condiciones de trabajo y las medidas de prevencion adoptadas.
Debera constar igualmente, en caso de disponer de ello, una descripcion de
los anteriores puestos de trabajo, riesgos presentes en los mismos y tiempo
de permanencia para cada uno de ellos. El cumplimiento de estas
obligaciones corresponde a quien asuma la vigilancia de la salud.

ART. 22.- |.T.

En caso de I. T. por accidente de trabajo, el trabajador percibira desde el
decimoquinto dia el 100% de su retribucion durante el tiempo que dure esta
situacion. En caso de I. T. por enfermedad el trabajador lo percibira a partir del
sexagésimo dia.

ART. 23.- DELEGADOS DE PREVENCION

Los Delegados de Prevencion dispondran de un crédito horario adicional, de 40
horas anuales, para recibir formacion en dicha materia.

La formacion recibida debera ser justificada con posterioridad. Junto con dicha
justificacion, la entidad que haya impartido la formacion, entregara al delegado el
contenido de ésta. El delegado entregara copia del justificante y contenido a la
empresa y ésta firmara el recibi.

ART. 24.- JUBILACION ANTICIPADA.- Las partes firmantes de este Convenio
se acogen de mutuo acuerdo a la posibilidad legal de jubilacion a los 64 afios en
la forma que determina el Real Decreto 1.194/85, de 17 de julio.

ART. 25.- CONTRATO DE RELEVO

1. El trabajador antes de cumplir 61 afios, tendra derecho a la celebracion del
contrato a tiempo parcial previsto en el articulo 12.6 del E.T., por jubilacion
parcial, siempre que manifieste su voluntad de cesar definitivamente en la
prestacion del servicio, al cumplir, como maximo, 65 afios, quedando el
empresario obligado a otorgar el contrato.

2. En los supuestos establecidos anteriormente, cuando se produzca el cese
definitivo del trabajador relevado, el contrato de trabajo del relevista se
transformara en contrato por tiempo indefinido, siempre y cuando las
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circunstancias productivas, econdmicas, técnicas y organizativas lo
permitan. En caso contrario, la empresa debera justificar a la
representacion de los trabajadores la concurrencia de dichas causas.

3. Igualmente, correspondera al trabajador que se acoja a la jubilacién parcial,
fijar el porcentaje de su jornada parcial, dentro de los margenes
establecidos legalmente.

4. La regulacion complementaria al presente articulo sera la dispuesta en el
articulo 12.6del E.T.

5. Para que la obligacion prevista en el apartado 1 anterior extienda sus
efectos, el nUmero maximo de este tipo de contratos sera:

a. En empresas de hasta 20 trabajadores: 1
b. En empresas de 21 a 50 trabajadores: 2
c. En empresas de 51 a 100 trabajadores: 5

En las empresas de mas de 100 trabajadores, el anterior baremo se aplicara
acumulativamente pero por numero de trabajadores en los grupos
profesionales (ejemplo: Empresa con 150 trabajadores en el Grupo 4: 5 por el
tramo de 100 + 2 por el de 50 = total 7, Empresa con 10 trabajadores en el
Grupo 7: 1).

Cualquier modificacion legal o reglamentaria sobre la materia que pueda
afectar al régimen establecido en el presente articulo, lo dejara sin efecto para
nuevas jubilaciones en tanto y en cuanto sus efectos son analizados por la
Comision Negociadora y se procede a su adaptacion.

ART. 26.- COMISION PARITARIA

La mision de vigilancia del cumplimiento del presente Convenio, y la de interpretar
sus acuerdos en caso de discrepancias sobre su significado y alcance,
corresponde en principio y sin perjuicio de las competencias de la Autoridad
Laboral, a la Comision Paritaria, que queda constituida por los firmantes del
Convenio.

El domicilio se fija en: C./Cardenal Cienfuegos, n° 2 — Esc 1- 1° C (OVIEDO).
ART. 27.- SOMETIMIENTO AL AISECLA.

Las partes firmantes de este convenio consideran necesario el establecimiento de
procedimientos extrajudiciales de solucion de conflictos laborales.

Por ello, acuerdan su adhesién al vigente Acuerdo Interprofesional sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales en Asturias (AISECLA) y a los que pudieran
sustituirle durante la vigencia del presente convenio, comprometiéndose a
someter las controversias, tanto colectivas como plurales que se produzcan entre
las partes afectadas por el presente convenio, a los procedimientos de mediacién
y arbitraje ante el Servicio Asturiano de Solucién Extrajudicial de Conflictos
(SASEC), regulados en dicho acuerdo y su reglamento de funcionamiento, en los
términos establecidos en el mismo.
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

La Comision Paritaria de este Convenio se reunira a principios de cada afo para
revisar las tablas salariales si procediera, elaborar la tabla salarial del ejercicio
correspondiente y fijar los dias de reduccion de jornada que correspondieran.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

Con efecto al 1 de enero de 2008, y sin perjuicio de la adaptacion regulada en el
articulo 8°, la correspondencia entre niveles salariales y grupos profesionales
sera la siguiente:

Al Nivel salarial 1 se aplicara el Grupo profesional 1
Al Nivel salarial 2 se aplicara el Grupo profesional 2
Al Nivel salarial 3 se aplicara el Grupo profesional 3
Al Nivel salarial 4 se aplicara el Grupo profesional 4
Al Nivel salarial 5 se aplicara el Grupo profesional 5
Al Nivel salarial 6 se aplicara el Grupo profesional 6
Al Nivel salarial 7 se aplicara el Grupo profesional 7

1a

2a

DISPOSICIONES FINALES

REMISION: En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se
estard a lo dispuesto en el Convenio Estatal de la Madera, la legislacion
vigente en cada materia, asi como en la L.O.L.S. y E.T., para los derechos
sindicales.

ANTIGUEDAD: en relacién con éste concepto retributivo se estara a la
congelacion acordada con caracter definitivo, tanto en el n® de quinquenios
como en su cuantia, en el Convenio Colectivo de 1987.

Como compensacion de la formula ya dicha de regulacion en la
antigliedad, las condiciones salariales que se pacten en los sucesivos
Convenios Colectivos del Sector de Almacenes y Almacenes Mixtos de
Madera, se incrementaréa en un 0,20%.

ANEXO 1.- MODELO DE FINIQUITO

1.-

A efectos de seguimiento de contratacion laboral sectorial, los contratos de
trabajo seran visados, con independencia del visado del INEM, por una
Asociacion Empresarial y por una Central Sindical representativa.

En materia de indemnizacion al cese se estara a lo dispuesto en el
Convenio Estatal de la Madera.
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3.- El documento privado para acreditar la liquidacion y/o finiquito de una
relacion laboral entre empresa y trabajador sujetos al presente convenio,
deberé& ser conforme al siguiente modelo:

RECIBO DE FINIQUITO Y/O LIQUIDACION

El presente documento para acreditar la liquidacion y/o finiquito (tachese lo que

no proceda) de la relacion laboral entre la empresa.........ccccceeeeeecvieee e, y el
trabajador........cccoooeeiiii se expide por la Asociacion de
Empresarios de...........cccceeeenneee. el dia ....... y se sella sindicalmente el dia ...........
SELLO ASOCIACION EMPRESARIOS SELLO SINDICAL

Tiene este documento una validez de 10 dias naturales desde la fecha de su
expedicion. HACIENDOSE LA EXPRESA ADVERTENCIA DE QUE, NI SU
EXPEDICION, NI EL SELLO DE CONVALIDACION, SUPONE ADVERACION AL
CONTENIDO QUE SE ANADA.

Contenido que se afiade...........cccceeeeevveeenns
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ANEXO Il .- CUADRO DE PERMISOS Y LICENCIAS

CONCEPTOS A DEVENGAR

MOTIVO DE LA LICENCIA TIEMPO MAXIMO SAL. | PAGA | COMP. | INCEN | COMP | COMP | COMP JUSTIFICANTE
BASE | EXTR. | ANTI | T.(1) | CONV | P.TRA | NO SA
1° Fallecimiento de padres, Tres dias naturales ampliables hasta 5 Documento que acredite el hecho.
abuelos, hijos, nietos, conyuge, naturales en caso de desplazamiento S| Sl Sl | Sl Sl NO
hermanos, suegros superior a 150 Km.
2° Enfermedad grave de padre, Tres dias naturales, ampliables hasta 5 Justificante médico que
suegros, hijos, nietos, cényuge, |naturales en caso de desplazamiento Sl Sl Sl Sl SI Sl NO | acredite el hecho.
hermanos y abuelos. superior a 150 Km.
3° Fallecimiento de nueras, Dos dias naturales, ampliables hasta 4 Documento en que acredite el
yernos, cufiados y abuelos naturales en caso de desplazamiento Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO | hecho.
politicos. superior a 150 Km.
4° Enfermedad grave de nueras, Dos dias naturales, ampliables hasta 4 Justificante médico que
yernos, cufiaos y abuelos naturales en caso de desplazamiento | Sl Sl | Sl Sl NO | acredite el hecho.
politicos. superior a 150 Km.
5° Nacimiento de hijo o adopcién. | Tres dias naturales, ampliables hasta 5 Libro de familia o certificado
naturales en caso de desplazamiento Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO |de Juzgado.
superior a 150 Km.
6° Matrimonio del trabajador. Quince dias naturales. Libro de familia o certificado
Sl Sl Sl Sl Sl NO NO | oficial.
7° Cambio de domicilio habitual. Un dia laborable. Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO | Documento que acredite el hecho.
8° Deber inexcusable de caracter | El indispensable o el que marque la Justificante de la asistencia.
publico o personal. norma. Sl Si SI Sl Si SI NO
9% | actancia hasta nueve meses. |Ausencia de una hora o dos fracciones Libro de familia o certificado
de 1/2 hora; reduccion de jornada en Sl Sl SI Sl Sl SI Sl | de adopcion.
1/2 hora.
10°Traslado (articulo 40 ET). Tres dias laborables. SI SI Sl SI SI SI NO
11°Matrimonio de hijos. El dia natural. Sl Sl SI Sl Sl Sl NO | Documento que acredite el hecho.
12°Funciones sindicales o de El establecido en la norma. El que proceda.
Sl SI Sl Sl SI Sl Sl

representacion de trabajadores.

(1) Media percibida en el mes anterior.

*Asimilar al conyuge las parejas de hecho en caso de alumbramiento, muerte o enfermedad. Incluir matrimonio de hermanos y

matrimonio de padres.
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ANEXO lIl.- TABLA SALARIAL (2007)

PAGAS VERANO Y
NIVEL | SAL. BASE DIA NAVIDAD
1 52,13 2.346,12
2 45,26 2.036,96
3 43,31 1.948,70
4 39,88 1.794,14
5 38,48 1.732,13
6 37,12 1.670,14
7 35,70 1.607,28
8 34,48 1.551,29
9 25,41 1.143,56
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ANEXO IV.- POLIZA DE SEGURO
BAREMO DE LESIONES, MUTILACIONES
Y DEFORMACIONES DE CARACTER DEFINITIVO
Y NO INVALIDANTE

% sobre el capital que figura en
el articulo 15 de este Convenio

Dcho. Izdo.
CABEZA Y CARA
1.- Pérdida de sustancia 6sea en la pared craneal,
claramente apreciable por exploracion clinica. 6 al 13
2.- Disminucion de la agudeza visual de un ojo en menos
del 50% siempre que con correccion no alcance las 7
décimas. 6
3.- Disminucioén de la agudeza visual de un ojo en mas del
50% 11
4.- Disminucion de la agudeza visual en ambos 0jos en
menos del 50%, siempre que con correccién no
alcance en ambos ojos las 7 décimas 14
5.- Alteraciones de la voz y trastornos del lenguaje,
conservandose voz social 4 al 14
A) ORGANOS DE LA AUDICION
6.- Pérdida de una oreja 10
7.- Pérdida de las dos orejas 22
8.- Hipoacusia que no afecte a zona conversacional de un
oido siendo normal la del otro 7
9.- Hipoacusia que afecte la zona conversacional de un
oido, siendo normal la del otro 14
10.- Hipoacusia que afecte la zona conversacional de
ambos oidos 20
B) ORGANO DEL OLFATO
11.- Pérdida de la nariz:
1) Tratdndose de mujeres 45
2) Tratdndose de hombres 22
12.- Deformacion o perforacion del tabique nasal 7
C) DEFORMACIONES EN EL ROSTRO Y LA CABEZA,
NO INCLUIDA EN LOS EPIGRAFES ANTERIORES
14.- Deformaciones en el rostro y en la cabeza que
determinen una alteracién importante de su aspecto:
1) Tratandose de mujeres 7 al 14
2) Tratdndose de hombres 3 al 14
15.- Deformaciones en el rostro que afecten gravemente a
la estética facial, o impidan alguna de las funciones de
los 6rganos exteriores de la cara:
1) Tratandose de mujeres 11 al 45
2) Tratdndose de hombres 7 al 14
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APARATO GENITAL

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

Pérdida funcional de testiculos:
1) uno

2) dos

Pérdida anatomica de testiculos:
1) uno

14

2) dos

36

Pérdida parcial del pene, teniendo en cuenta la medida
en que afecte a la capacidad "coeundi" y a la miccién

12

al

27

Pérdida total del pene

38

Pérdida anatémica o funcional de los ovarios:
1) uno

16

2) dos

38

Deformaciones de los érganos genitales externos de la

mujer

al

36

GLANDULAS Y VISCERAS

22.-

23.-

24 .-
25.-

Pérdida de mama en la mujer:
1) una

14

2) dos

31

Pérdida de otras glandulas
1) Salivares

13

2) Tiroides

14

3) Paratiroides

14

4) Pancreatica

25

Pérdida del bazo

14

Pérdida del rifién

24

MIEMBROS SUPERIORES

A) PERDIDA DE LOS DEDOS DE LAS MANOS

26.-

27 .-
28.-
29.-
30.-
31.-

32.-
33.-
34.-
35.-
36.-

37.-
38.-
39.-
40.-
41.-

42 .-
43.-
44.-
45.-
46.-

1) Pulgar
Pérdida de la segunda falange (distal)

13

2) Indice
Pérdida de la tercera falange (distal)

Pérdida de la segunda y tercera falange (media y distal)

10

Pérdida completa

14

Pérdida del metacarpiano

Pérdida completa incluido metacarpiano

16

3) Medio
Pérdida de la tercera falange (distal)

Pérdida de la 3.2 y 2.2 falanges (distal y media)

11

Pérdida completa

14

Pérdida del metacarpiano

Pérdida completa incluido metacarpiano

16

4) Dedo anular
Pérdida de la tercera falange (distal)

Pérdida de la 2.2 y 3.2 falanges (media y distal)

Pérdida completa

10

Pérdida del metacarpiano

Pérdida completa incluido metacarpiano

[
wl P

5) Meifique
Pérdida de la tercera falange (distal)

Pérdida de la 2.2 y 3.2 falange media y distal

Pérdida completa

Pérdida del metacarpiano

Pérdida completa incluido metacarpiano

=
oo 0o A~
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B) ANQUILOSIS
1.- Codo y muiieca

47.- Anquilosis del codo en posicion favorable (angulo de 80

48.-

49.-
50.-
51.-
52.-

53.-
54.-
55.-
56.-
57.-

58.-
59.-
60.-
61.-
62.-
63.-
64.-
65.-
66.-
67.-
68.-
69.-

70.-

71.-

72.-

73.-

74.-

75.-
76.-

77.-
78.-

79.-

80.-

81.-

a 909 17 13

Anquilosis de la mufieca 16 11
2) Pulgar

De la articulacién interfalangica 10 5

De la articulacién metacarpofalangica 14 10

De la articulacién interfalangica y metacarpofalangica 16 13

De la articulacién carpometacarpiana 18 14
3.-Indice

De la articulacién 2.2 interfalangica (distal) 5 4

De la articulacion 1.2 interfalangica 8 6

De la articulacion metacarpofalangica 8 6

De las dos articulaciones interfalangicas asociadas. 8 6

De las articulaciones metacarpofalangicas y una

inteerfalangica asociada 11 8

De las tres articulaciones 14 11
4.- Medio

De la 2.2 articulacién interfalangica (distal) 4 3

De la articulacion 1.2 interfalangica 5 4

De la articulacion metacarpofalangica 5 4

De las articulaciones interfalangicas asociadas 7 5

De las articulaciones metacarpofalangicas y una

interfalangica asociada 8 6

De las articulaciones 11 8
5.- Anular y Mefique

De la 2.2 articulacion interfalangica (distal) 4 3

De la articulacion 1.2 falangica 5 3

De las articulaciones metacarpofalangicas 5 3

De las articulaciones interfalangicas 7 5

De las articulaciones metacarpo-falangicas y una

interfalangica 8 6

De las tres articulaciones 11 8

C) RIGIDECES ARTICULARES

1.- Hombro

Limitaciones de la movilidad conjunta de la articulacion

en menos de un 50% 6 6

Limitacion de la movilidad conjunta de la articulacién en

mas de un 50% 16 13
2.- Codo

Limitacién de la movilidad en menos de un 50%. 11 8

Limitacion de la movilidad en mas de un 50% 14 11
3.-Antebrazo

Limitacion de la prosupinacién en menos de un 50% 6 3

Limitacion de la prosupinacién en mas de un 50%

(ambas limitaciones se mediran a partir de la posicion

intermedia) 14 10
4.- Mufieca

Limitacion de la movilidad en menos de un 50% 6 3

Limitacion de la movilidad en mas de un 50% (También

se determinaran estas limitaciones a partir de la

posicién intermedia 13 10
5.- Pulgar

Limitacién de la movilidad global en menos de un 50% | 8 5
6.- Indice

Limitacion de | amovilidad global en mas de un 50% 5 3
7.- Medio, anular y medique

Limitacion de la movilidad global en méas de un 50% 4 3
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MIEMBROS INFERIORES
A) PERDIDA DE LOS DEDOS DE LOS PIES
1.- Primer dedo

82.- Pérdida total 10
83.- Pérdida de la segunda falange 5
2.-2.° 3.5y 4.°dedos
84.- Pérdida total (cada uno) 4
85.- Pérdida parcial de cada uno 3
3.- Quinto dedo
86.- Pérdida total 4
87.- Pérdida parcial 3
B) ANQUILOSIS
1.- Rodilla
88.- En posicion favorable (extension o flexion hasta 1700,
incluido acortamiento hasta 4 cm.) 17
2.- Articulacion Tibioperonea astragalina
89.- En posicién favorable (en angulo recto o flexion plantar
de hasta 100°) 14
3.- Tarso
90.- De la articulacion astragalina o de las otras
mediotarsianas, en buena posicién funcional 11
91.- Triple artrodesis 15
4.- Dedos
92.- Anquilosis del primer dedo:
1) Articulacion interfalangica 3
2) Articulacién metatarso falangica 5
3) Anquilosis de las dos articulaciones 7
93.- Anquilosis de cualquiera de los demas dedos 3
94.- Angquilosis de dos dedos 3
95.- Angquilosis de tres dedos de un pie 6
96.- Angquilosis de cuatro dedos de un pie 6
(En caso de anquilosisde los 5 dedos del pie, el pulgar
se valorara a parte)
C) RIGIDECES ARTICULARES
1.- Rodilla
97.- Flexion residual entre 180 y 135° 11
98.- Flexion residual entre 135y 90° 7
99.- Flexidn residual superior a 90° 4
100.- Extension residual entre 135 y 180° 5
2.- Articulacion tibioperonea astragalina
101.- Disminucién de la movilidad global en mas de un 50% 12
102.- Disminucién de la movilidad global en menos de 50% 6
3.- Dedos
103.- Rigidez articular del primer dedo 3
104.- Del ler.y 2° dedos 4
105.- De 3 dedos de un pie 4
106.- De 4 dedos de un pie 5
107.- De los 5 dedos de un pie 7
4.- Acortamientos
108.- De dos a cuatro centimetros 8
109.- De cuatro a diez centimetros 14
CICATRICES NO INCLUIDAS EN LOS EPIGRAFES ANTERIORES
110.- Segun las caracteristicas de las mismas y, en su caso,
las perturbaciones funcionales que se produzcan al 12
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